岗位条件简介表

	序号
	岗位
	专业
	岗位要求
	人数
	性别
	加分项
	薪酬标准

	1
	财务   人员A岗
	财务财会类
	1.年龄18-38周岁（1987年5月28日至2008年6月5日期间出生）；

2.本科及以上学历；

3.熟悉财务会计知识和政策法规，熟练使用财务软件和各种办公软件。
	1


	男
	1.初级及以上会计师笔试加1分；

2.具有两年及以上财务工作经验笔试加1分（提供社保证明和单位证明）。

（加分项不累计）

	9万元/年

	2
	财务   人员B岗
	财务财会类
	1.年龄18-38周岁（1987年5月28日至2008年6月5日期间出生）；

2.本科及以上学历；

3.熟悉财务会计知识和政策法规，熟练使用财务软件和各种办公软件。
	1
	女
	1.初级及以上会计师笔试加1分；

2.具有两年及以上财务工作经验笔试加1分（提供社保证明和单位证明）。

（加分项不累计）
	9万元/年

	3
	财务   人员C岗
	审计类
	1.年龄18-38周岁（1987年5月28日至2008年6月5日期间出生）；

2.本科及以上学历；

3.熟悉企业会计准则及相关财务、税务、审计相关法规。

	1
	不限
	1.初级及以上审计师笔试加1分；

2.具有两年及以上财务或审计工作经验笔试加1分（提供社保证明和单位证明）。

（加分项不累计）
	9万元/年

	4
	投资专员
	经济类
	1.年龄18-38周岁（1987年5月28日至2008年6月5日期间出生）；

2.本科及以上学历；

3.熟悉基金业务、融资业务等。
	1
	不限
	1.初级及以上会计师笔试加1分；

2.具有两年及以上银行、融资、基金工作经验笔试加1分（提供社保证明和单位证明）。

（加分项不累计）
	9万元/年

	5
	经营管理专员
	公共管理类
	1.年龄18-38周岁（1987年5月28日至2008年6月5日期间出生）；

2.本科及以上学历；

3.熟悉行政业务、招标业务等。
	1
	不限
	
	9万元/年




