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中国铁路呼和浩特集团有限公司扬州旅居康养中心招聘工作人员岗位简介表

	职位
代码
	岗位
	职位简介
	招聘人数
	年龄
	学历
	专 业
	其 它

	1
	护理员领班
	1、团队管理：合理分配护理员工作任务，监督护理服务执行，定期开展工作考核与技能培训；协调处理团队矛盾，提升整体服务质量。
2、护理计划管理：根据老人身体状况和需求，制定个性化护理计划，组织团队落实执行，并定期评估、动态调整。
3、文字与文书能力：文字功底扎实，规范撰写护理记录、护理计划、工作汇报等文书资料；妥善整理、归档护理相关资料，确保信息完整、可追溯。
4、应急处理：具备突发事件应对能力，及时处理老人健康突发状况，协调医护资源，保障老人安全。
5、其他要求：沟通协调能力强，能与老人、家属及团队高效沟通；工作细致负责，有高度责任心；适应康养中心工作安排与轮班制度。
6、薪酬2800-6000元。

	1
	女性，35周岁及以下
（1990年7月1日后出生）
	大专及以上
	不限
	1、资质要求：持有养老护理员职业资格证（至少中级），或具备护士执业资格证书；持有高级护理员证书、心理咨询师证书者优先录用。
2、经验要求：2 年及以上养老护理工作经验，熟悉老年人生活照料、基础护理操作；1 年及以上护理团队管理经验，有护理计划制定与执行、护理资料整理经验者优先。


	2
	厨师
	1、擅长做营养餐。
2、薪酬3200-4800元。
	1
	男性，50周岁及以下
（1975年7月1日后出生）
	高中及以上
	不限
	有初中级证书

	3
	冷盘厨师
	1、擅长做营养餐。
2、薪酬2900-4600元。

	1
	男性，50周岁及以下
（1975年7月1日后出生），女性，45周岁以下（1990年7月1日后出生）
	高中及以上
	
	有初中级证书

	4
	面案
	1、擅长做北方面食优先。
2、薪酬3100-4700元。
	1
	男性，50周岁及以下
（1975年7月1日后出生），女性，45周岁以下（1990年7月1日后出生）
	高中及以上
	
	有初中级证书

	5
	切配
	1、有工作经验，优先。
2、薪酬2800-4400元。
	1
	男性50周岁及以下
（1975年7月1日后出生），女性45周岁以下（1990年7月1日后出生）
	高中及以上
	
	有工作经验者优先

	6
	评估人员（兼心理咨询）
	1、具有医学或护理学背景，社会工作证资格证书或养老护理员二级以上资格证书。
2、薪酬2800-5500元。
	1
	女性，40周岁及以下
（1985年7月1日后出生）
	大专及以上
	不限
	1、 有医学或护理学背景。
2、 社会工作资格证书或养老护理员二级以上资格证书。

	7
	文娱专员
	1、 负责每日培训、休养、康养活动组织。
2、 撰写策划方案。
3、 档案归纳管理。
4、 薪酬2700-5000元。
	1
	女性，40周岁及以下
（1985年7月1日后出生）
	大专及以上
	不限
	有相关幼师工作经验优先

	8
	服务员
	1、有工作者经验，优先。
2、薪酬2600-3500元。
	17
	女性，45周岁及以下
（1980年7月1日后出生）
	高中及以上
	
	有客房服务经验的优先
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