附件1：

扬州拓普人才开发有限公司公开招聘劳务派遣工作人员岗位简介表
	岗位代码
	拟聘岗位
	招聘人数
	招考条件
	备注

	01
	店长                                              
	1
	1、具备大专及以上学历，并已取得相应的毕业证书，专业不限。

2、熟悉掌握新媒体平台操作与运营（如抖音、小红书）；

3、年龄不超过45周岁（1979年3月5日以后出生），条件优异者可适当放宽；

4、具有三年及以上服务行业管理工作经验。如有餐饮行业管理从业经验，面试成绩相同情况下，考生优先录用。
	薪酬采用基本工资+绩效提成的方式，

具体金额面议。

	02
	厨师
	1
	1、熟练制作西北菜肴，能操作食堂各类烹饪设备并做好日常维护；

2、具备中专及以上学历，并已取得相应的毕业证书；

3、需持有健康证，持有初级以上厨师技能等级证书；

4、年龄不超过50周岁（1974年3月5日以后出生）；
	薪酬采用基本工资+绩效提成的方式，

具体金额面议。


