公开招聘岗位信息

	序号
	岗位
	人数
	要求
	岗位职责
	薪资

	1
	专业文字岗
	1
	1、年龄35周岁及以下（1990年1月1日及之后出生）。本科及以上学历，取得相应学位。

2、具有文字工作经验2年及以上，如文秘、编辑等；

3、文字功底扎实，具备较好的逻辑思维能力，能够准确领会领导意图；
4、有政府、事业单位、国企文字工作经验者优先。


	负责文字材料，包括汇报材料、调研文章、工作总结等。
	11万-26万，特别优秀可面议

	2
	产业研究岗
	1
	1、年龄45周岁及以下（1980年1月1日及之后出生），本科及以上学历，取得相应学位。

2、下列条件满足其一即可：

2.1具有产业咨询等智库机构2年及以上工作经历，对宏观经济和上位政策有较深理解，有广泛接触多行业的经验。
2.2具有一线招商2年及以上工作经历，主导过成功落地投产的招商引资项目。

2.3具有基金证券等投融资机构2年及以上工作经历，从事过项目投资管理相关工作。

2.4硕士研究生及以上学历，取得相应学位，在校区间担任过学生干部，具有北京、上海、广州、深圳、南京、杭州、苏州地区经济相关工作2年及以上经历。


	协助招商队伍对项目进行研判和指导，定期形成指导性、操作性强的调研报告和建议。
	11万-26万，特别优秀可面议

	3
	招商负责岗
	1
	1、年龄35周岁及以下（1990年1月1日及之后出生）。本科及以上学历，取得相应学位。
2、具有5年及以上产业招商相关工作经验，接受一定程度的加班和出差；
3、了解扬州地区招商政策，对先进制造业、科创产业、数字经济产业有较深入的认知；

4、具备严谨的分析判断能力、优秀的全局观；

5、有行业相关从业证书者优先。


	负责产业招商工作。
	11万-26万，特别优秀可面议

	4
	运营负责岗
	1
	1、年龄40周岁及以下（1985年1月1日及之后出生），本科及以上学历，取得相应学位，特别优秀的年龄可适当放宽。
2、具有5年及以上产业园区运营管理相关工作经验，有单个产业园区体量超过20万方的运营经验者优先；
3、对产业园区运营及科创产业有较深入的认知；
4、具有一定的团队管理水平，具备严谨的分析判断能力、优秀的全局观；

5、有行业相关从业证书者优先。


	负责园区日常运营、企业服务等工作。
	11万-26万，特别优秀可面议


