附件1：

扬州拓普人才开发有限公司公开招聘劳务派遣工作人员岗位简介表
	岗位代码
	拟聘岗位
	开面比例
	招聘人数
	招考条件

	01
	扬州市应急管理局行政审批窗口工作人员                                              
	1:3
	1
	1. 年龄为35周岁以下（1988年12月31日以后出生）；

2. 具备本科及以上学历，财务财会类、化学工程类、安全工程类专业，取得相应的毕业证书、学位证书（国外留学人员需取得教育部留学服务中心出具的学历学位认证书），取得中级以上职称，熟悉计算机办公软件、互联网平台及业务系统操作；

3. 有较强的情绪控制和心理调节能力，自律性好，满足工作需求，遵守工作纪律。

4.有较强的保密意识和服务意识，普通话标准，注重礼节礼貌，具有一定文字功底。

	02
	扬州市应急管理局驾驶员                                             
	1:3
	1
	1.年龄为40周岁以下（1983年12月31日以后出生），适合男性；

2.驾龄在5年以上且行车安全无事故，驾照为B2、A1、A2均可；身体健康，吃苦耐劳，无不良嗜好，无犯罪或不良信用记录，服从安排听指挥，能参加突发事件处置紧急保障用车，和节假日值班值守，同等条件下优先录用退伍军人；

3.高中及以上学历。


